
Dialogforen Referent:in Dauer

Democracy Circles
Dialog statt Lagerbildung: mehr Urteilsfähigkeit, Beteiligung und 
Zusammenhalt im Unternehmen.

Sabine Weber · 
equalworks GmbH

◴
45 Min.

„Mach Halt!“
Wie bekomme ich meine Mitarbeitenden aus dem Jammermodus? Welche 
Methoden kann ich nutzen, damit mein Team aktiv mitgestaltet?

Tobias Leisgang · 
Zukunftsgestaltung

◴
45 Min.

Souveräner Umgang mit populistischen Äußerungen
Methoden für empathischen Streit: Meinung klar vertreten, Brücken erhalten 
und demokratischen Umgang mit Meinungsverschiedenheiten stärken.

Peter Correll · 
freiberuflich

◴
45 Min.

Aktivierung der eigenen Geschäftsführung, Haltung zu zeigen
Erarbeitung von Maßnahmen, wie „bottom-up“ das mittlere Management 
die Geschäftsleitung zur klaren demokratischen Haltung motivieren kann.  

Claudia Knoblich · 
Lebkuchen Schmidt 

GmbH & Co. KG

◴
45 Min.

Haltung hat ein Gesicht
Mit LEGO® Serious Play® demokratische Haltung greifbar machen und 
Ansatzpunkte für Kultur, Führung und Zusammenarbeit entwickeln.

Claus Fesel · 
UNOINO eG

◴
90 Min.

Wie neutral müssen wir sein?
Warum es eine Neutralität zu unserer Demokratie nicht geben kann und wir 
„zammrüggn“ müssen.

Günter Gloser ·  
Demokratiepakt 

Zammrüggn

◴
45 Min.

Demokratische Werte in der AZUBI-Kompetenzentwicklung
Praxisbeispiele aus dem AZUBI-Kompetenzzentrum der Fuerst Gruppe zu 
Eigenverantwortung, Mitgestaltung und respektvoller Zusammenarbeit

Jennifer Rauch, Sarah 
Semmler · Fürst-Gruppe

◴
45 Min.

Job Buddy Mentoringprogramm
Mentoring, das Jugendliche beim Übergang in den Beruf begleitet und 
Mitarbeitende als Mentor:innen stärkt.

Julia Kornmann ·
TH Nürnberg

Theophil Graband ·
Bürgerstiftung Nürnberg

◴
45 Min.

Peer-Learning - für lebenslanges Lernen aller Beschäftigten
Learning-Circle-Experience: vernetztes, selbstorganisiertes Lernen in 
Gruppen und Diskussion ihres Beitrags zu demokratischer Lernkultur.

Christian Kaiser · 
DATEV eG

◴
45 Min.

Infos zu „Haus der Demokratie“ und „Demokratiepreis“
Vorstellung zweier konkreter Projekte: Der NN-Demokratiepreis für gelebte 
Demokratie und das künftige Haus der Demokratie.

Sabine Schnell-Pleyer · 
VNP Verlag Nürnberger 

Presse

◴
45 Min.

Partizipative Methoden im Alltag
In Unternehmen können sich die Mitarbeitenden in vielen Situationen aktiv 
einbringen. Vorstellung von Praxisbeispielen und Erleben von Praktiken.

Johanna Karl und 
Christian Kube ·

E-T-A Elektrotechnische 
Apparate GmbH

◴
45 Min.

Praxisbox Diversity für Demokratie in Organisationen
Praxisbox zu Talent- und Informationsmanagement: Ungleichbehandlung 
sichtbar machen und konkrete Lösungsideen entwickeln.

Pivi Scamperle · 
Coaching - Beratung

◴
90 Min.

Wirtschaft mit Haltung
18. Juni 2026, 16:00 bis 20:00 in Altdorf

Nach einem kurzen Impuls im Plenum finden zwei
aufeinanderfolgende Sessions statt (je 45 Min.), in denen
parallel folgende Dialogforen angeboten werden.

Legende Dialog Haltung Kompetenzen Praxis


